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1. Le mot duCEO

[ ONA&S Rdz /h+L5 F SyidNInysS fwWhOOStSNIiGA2y RS

Parmi ces tendances figure notamment la prise de conscience de limportance de la
NBalLRyaloAfAGS a20ASiGFfS RS f QSYGUNBLINARAS®

Cette responsabilité sociétale(a2 dz2 2 dzNB  Fl A G LI NIAS RS y2iNB
palmarés des dernieres années témoigne clairement de notre engagement en faveur d'une
augmentation de valeur durable en lieu et place du profit & court terme. Ce méme engagement

nous a aussi penis de maintenir le cap dans la tourmente de 2020 : nous avons préservé les

résultats sans devoir sortir le grand jeu pour surmonter la tempéte.

En 2020, nous nous sommes activement attelés a articuler I'ADN de Montea autour d'une vision

Of I A NB stiatégieRle dg\&loppement durablex moyen (2030) et long terme
(2050).

Une étude de référence a servi de base a la définition d'actions et objectifs concrets (voir "Roadmap

2021-2025") p. 26. Nous avons par ailleurs créé un premier poste de GroupyEa&ugstainability

Manager, ceci afin de gérer efficacement les initiatives concrétes et de favoriser la réalisation de

nos ambitieux objectifs.

Notre but premier est de continuer a exploiter notre expertise de I'immobilier logistique afin de
réaliser desnvestissements durables et a long terme qui soient générateurs de valeur pour nos
clients, actionnaires, collaborateurs et autres parties prenantes.

Nous entendons par ailleurs continuer a construire des batiments multifonctionnels, multimodaux
et écoénergétiquesyui tiennent compte du cycle de vie et de la circularité des matériaux, qui
limitent les déchets de construction et qui, dans le méme tenppwjlégient le bierétre (des

collaborateurs de) nos clients. On en trouvera une illustration convaincante dans les projets

exposeés a la page 48 du préseampport.

5Db

Y

bb2dza O2yiGAydzSNRy&a t SELX 2A3GSNI y 2 (rélser 85 LISNII A & S

investissements durables et a long terme qui soient générateurs de valeur pour nos clients."

/| QSalt 1 @SO FTASNILS [[dzS 2S5 @2dza Ay@AGS t LINBaSyd

durable. Le rapport évoque a la fois les avana#fetives déja en place et nos intentions concrétes
pour l'avenir. Car, nous esommesnous aussi conscients, il reste beaucoup a faire dans ce
domaine.

» Montea a résolument pris le train de la neutralité carbosted'un

le climat.

J'espére sincerement que, a votre tour, vous nous suivrez dans cette

durable pour nous et pour les générations a venir.

Jo DeWolf
Chief Executive Officer
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2020 en bre 2 ]

2. 2020en bref

2.1 Chiffres clés

S22 5’25 €473 M €27 M mi:l:/‘zm 100% 37%

ites M?(000) Juste valeur Loyerannuel | Rendementbrut Y oecupation Action

m 34 718 | €6osMm | €36m | 59% | 100% [
Sites M? (000} uste valeur Loyer annuel L et -"“ Occupation Action
18 220 €199 M €12M 5,8% 97% 16%
Sites M?('000) Juste valeur Loyerannuel | Rendement brut | occupation Action
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Wdza 0 S @+ f SdzNJ Rdz L2 NISTSdzAf €S | d
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2020 en bre 2 ]

Belgique Pays-Bas France
21 5 6
66% 16% 19%

Management

8 Nombre
25% d’employées
fin 2020

Montea
Professionals

24 32

75%

Diplome Diplome Diplome de
Universitair Bachelor niv. Sec.

23 6 3
72% 19% 9%
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2020 en bre 2 ]

2.2 Principalegréalisations

A5S@St21LIISYSY (i RQdzyS @A arR@BY20Wdz RSPSE 2LIISYSy i RdzN

HnHn Sai FYyy$S 2G az2yidShts RS O2yOSNI | 4SO RAFY
LINE LINB mé 2y Rdz RSOSI{RLINGESY( 6 R drgndd Sl NEMESYTH 6 56yl
O0S 02y GSEGSs dzy S $GdzRS RS NBFSNBYOS | SGS YSYSS
tS&4 SYAdaanMeyasS RS /shidzRS RS NBFSNBYyOS '-FZNJ{S fl ol
a8 FTAES LB2dzNJ fSa LINROKIAYySa RSOSyyASa

AN2 YA VI (i AGoyip BReDygyz§ Sustainability Manager

az2yiSIk I R2yO y2YYS &2y LINBYASNJ bNHE& 3 {
Sy fF LISNBR2YYS RS . FNI #Fy +22NJX L2 448 RS
Rdz aS0OGSdz2NJ RS ¢t O2yaiNHzOG3 Ry SNHASA

RSOSt 2LIISYSYy(d RdzN} 6f S 5Fya fSa) " OSYANZ
b G2dzi MBRYNBL@28N SYYSYSNI a2y (St RS t SIF
RS RS@St2LIISYSyil RdzN} o6f So

A Premier rapport sur le développement durable

/'$ NI LILR NI BEENIC S Ll ] D ——_
azyiSl Sy YIGASNE . % _— I
RdzNJ 6f S whk LILR2 NG ljdz = - 3
LINBYASNE fQSyaSvyoftS : !
NBI fAalGA2ya RS azy
RSOSt 2LIISYSyd RdzNI 6
Y2YUGNB 1ljdzS y2dza az2y
RIya YISAYyEZ  YI A I dzs -
SYyO2NB 06SIdz02dz2ld £ FIFANBTZ SG jdzS vy2dza
42YYSa FTSNXSYSyild RSOARSE t y2dza & FGdSt SN
Al RK S a ERPRAERGRESBQ

w
a2y(St S$ai YSYONB RS fU9tw! RSLIAA Hamy &
Rdz Dw9{. RSLIMZA& HAH E R""l- 48 Mo ¥RS
$3IHESYSyid RdaENI 84 DY RYE | RGO S R S B
2NBFyAaYSE Lk2dNI O2YY Z)/)\dezSNJ st §os
RSOSt 2LIISYSY(d Rdz2N}o6f So
A Sciencebased targetgixés
9y HnuHnX Af | SGS RSOARS SCIENGE ¢ Sy @dzS
NB RdzA NB GBS LINBW (/SIS / hdzS © || BASED
dzya RS 0O0Sa 202800ATFa az2yi " TARGETS © nwc RS f
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3. Nos parties prenantes

3.1 Deéfinition des parties prenantes

[ S YIylF3SYSyi RS a2y idSI Sy Sai oASy ORYRDE Syiiax ¢
I dzE & SdzZ a Ot ASyida Si OGA2yylIANBad [Sa | OQGABAGS
fdrYSYlFr3SYSyid Rdz G4SNNARAG2ANBT fF Y20AfAGST I LR
O2y iAydzSttSYSyid Sy | dzpg28ll 6S t QS zM firANS &t $ S 8 dz
02y OSN)ysSao

58 02y OSNI | SO dzy O2yadzZ GFyid SEGSNYySTE €S YIlyl
LINBY Il yiSa tSa LXdza AYLERNIFydSa LR2dz2N az2zydSt Y

Communautés
locales et
Voisinages /

Colla-

Villes et borateurs

Communes

N g gl

MONTEA

SPACE FOR GROWTH
Inves-

tisseurs/

WET S
de
capitaux
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3.2 Implicitation des parties prenantes

[ Sa QdBaAghaz29/8aRSEa LINAYOALI tSa LI NIGASE

t O2yadz GSNI NBIdzA ASNBYSYd €Sa LI NIASaA

hy OGNRPWzOSIBIE Oz oONBTF | LISNbedz RS I YSOiK2R2f23A

It ASYUa

>

Nos partiesprenantes

/| NBSNJ dzy LI NISyF NARFG L
Disponibilité et interaction permanentes (courrier,
téléphone, réunions, ...)

Chaque site dispose de son propre Montea facility
manager

La plateforme en ligne "Mylontea" : accessible
pour tous les clients

Plateforme systéme de suivi énergétique

SE

LINB y |
LINBY | y

/] 2t £ 02 NJ) (S dzNA

D> D> D> D> D> D (D>

b

Checkins hebdomadaires du management

Lunch mensuel team et/ou épisodes team

Mise a jour trimestrielle de la stratégie et des proje
Entretiensd'évaluation annuels

Enquéte annuelle de satisfaction

Min. 1 teambuilding par an

Accés a la plateforme de formation en ligne
Goodhabitz

Organisation de formation continue

Ly@dSaidaaaSdzZNA «

>

D D>y B> >

Communication et rapportage continus et
transparents

Rapport annuel et rapport financier semestriel
Rapport annuel développement durable
Communiqués de presse

Roadshows internationaux trimestriels et
participation a des salons et foires commerciales

C2dzNJy A &aSdzNA

b

Instaurer des relations lang terme avec les
fournisseurs

@ fdz2 GA2Yy yydsSttS RS
Les clients tout comme les fournisseurs sont invité
aux événements Montea.

Si [/ 2YYdz

I+

>
~h
~h
w»
QX

b

Communication continue et transparente par le big
de la concertation projet

| 2y adzt GFGA2y SO O2f f I o
wSdzyA2ya LINBLI NI} G2ANBaA
Coordination des projets vision et mission

[ SIAEC I GSdzNE

D> D> | D> > >

>

Respect permanent des réglementations en viguel
Participation aux consultations sectorielles et mise
disposition de connaissances, vision et mission
Participation au débat social sur les secteurs dans
lesquels nous sommes actifs-cemmerce, travail de
nuit, urbanisme, etc.

Contribution a lanouvelle réglementation

/ 2YYdzyl dziSa 20

Soutien des organisations locales
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Nos partiesprenantes 3 .

3.3 Implication sociale

Montea encourage ses collaborateurs a s'impliquer activement dans des initiatives socialement
pertinentes en paralléle a leur travail. Souvent, ces initiatives sont soutenues par I'entreprise.

Tous les collaborateurs de Montea sont

allés travailler pendant une journée a De

Kampenhoeve, une initiative d'un de nos

collaborateurs qui pratique I'asinothérapie

GUKSNILIAS | SO LI NIAOALIGAZ2Y RQNySaov t RSa
enfants et adultes souffrant de handicaps

mentaw et/ou physiques.

| dzE &SdzE RS az2yidSlsz tSa O2tftl 62N} iSdzNA RS
a2yiSrk Si tSdNA FIFHYAfftSa azyid 8 LAt ASNAR RS
f QSY (G NBLINRK aSo

A O s e A s oA

/ USad LIdz2NJ OSGGS NI¥Aazy [jdzS az2yidSlI 2NHFyAaS NB3ad

Montea Family Day
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